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И Н Ф О Р М А Ц И Я №1
О  подведении итогов   конкурса  на лучшую постановку работы 

по охране труда  среди организаций и индивидуальных 

предпринимателей    Партизанского городского округа.
Постановлением администрации Партизанского городского округа  от 21.07.2021 года № 1295-па был объявлен  конкурс на лучшую постановку работы по  охране труда  среди организаций и индивидуальных предпринимателей  Партизанского городского округа по трем номинациям:
- «Лучшая организация Партизанского городского округа по постановке работы  в области охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек»;

- «Лучшая организация Партизанского городского округа по постановке работы  в области охраны труда, численность работников которой  превышает 50 человек»;
- «За лучшую работу по информированию работников по вопросам 
ВИЧ-инфекции на рабочих местах среди работодателей».

Основными целями смотра-конкурса стали:
 привлечения внимания работодателей, действующих на территории Партизанского городского округа, к решению вопросов по:

- улучшению состояния условий и охраны труда и культуры производства;
 - совершенствованию работы по обеспечению конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

- изучению и внедрению передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях.
    - углубленному изучению и наработке навыков организации и реализации на территории Приморского края мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.

Задачами смотра-конкурса являлось:

- определение организаций на территории Партизанского городского округа, достигших высоких результатов в области охраны труда;

- улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности, активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Партизанского городского округа;

- изучение и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях Партизанского городского округа;

- повышение заинтересованности работодателей в создании работникам безопасных условий труда;
  - информирование работников и работодателей организаций Приморского края о профилактике ВИЧ-инфекции и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.

На участие в смотре-конкурсе направили заявки и информационные карты с приложением документов по охране труда 14 организаций разных форм собственности:
В номинации «Лучшая организация Партизанского городского округа по постановке работы в области информирования работников по вопросам ВИЧ-инфекции» организации Партизанского городского округа участие не приняли.
Основными критериями (показателями), определившими победителей смотра-конкурса явились показатели 2020 и 2021 годов:
- отсутствие групповых несчастных случаев, несчастных случаев на производстве со смертельным и (или) тяжелым исходом, впервые выявленных профзаболеваний;
- наличие системы управления охраной труда;
- наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда»;

- проведение в соответствии с действующим законодательством обучения и проверки знания требований охраны труда у работников, включая руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц;

- наличие распорядительной и учетной документации по охране труда;

- проведение специальной оценки условий труда;
- количество работников, прошедших медицинский осмотр;
- материальные затраты на мероприятия по охране труда;

- численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- численность работников, получающих компенсацию за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда;

- участие в смотрах-конкурсах муниципального образования;

- использование частичного финансирования предупредительных мер       по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования РФ;

- получение скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве.
          К информационной карте участника ежегодного  смотра-конкурса

 прилагались следующие документы:
 - копия Положения (приказа) о системе управления охраной труда;

 - копия приказа или договора о приеме на работу специалиста по охране труда;

 -копия титульного листа  об уведомительной регистрации коллективного договора или соглашения об охране труда;

 - копия раздела «Условия и охрана труда» в коллективном договоре;

 - копия приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда;
 - копии удостоверений о прохождении обучения по охране труда (или копии протоколов);
 - перечень имеющихся в наличии нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
 - перечень имеющейся в наличии распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда;

 - копия соглашения или плана мероприятий по охране труда с указанием запланированных финансовых средств на мероприятия по охране труда;

 - копия сводной ведомости по результатам аттестации рабочих мест;
 - копии сводных таблиц классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам, или копии локальных нормативных  правовых актов, устанавливающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда;
 - копии заявки и информационной карты на участие в смотре-конкурсе;
 - копия документа, дающего право на использование частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации;

- копия документа, дающего право на получение скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Победители в смотре-конкурсе  определились на заседании межведомственной  комиссии путём подсчёта количества баллов, набранных организациями – участниками  смотра-конкурса, на основании критериев оценки основных показателей работы по охране труда.
Исходя из количества набранных баллов комиссия отобрала победителей, занявших  первое, второе и третье места в каждой номинации: 

    В номинации «Лучшая организация Партизанского городского округа по постановке работы в области  охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек» заняли:
первое место  МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №14» ПГО;
второе место  - ООО «КоРус Маркет»;
третье место  - ООО «ПартизанскПиво».
  В номинации  «Лучшая организация Партизанского городского округа по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой превышает 50 человек» заняли: 
     первое место -  ООО «ФармОушен Лаб»;

     второе  место -  МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7»
     третье место  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6».
Организации, занявшие первые места по итогам городского конкурса, примут участие в краевом конкурсе.
Главный специалист 

по государственному управлению

охраной труда                                                                                    К.В. Грязнова
