ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА



	№ п/п
	Наименование организации
	Описание передового опыта
	Результаты внедрения/ожидаемые результаты
	Ссылки на размещенные документы и материалы по передовому опыту в сети «Интернет»

	1
	2
	3
	4
	5

	II квартал

	1
	Администрация Партизанского городского округа
	В администрации в рамках месячника охраны труда, посвященного Всемирному дню охраны труда проведены мероприятия:
- разработано постановление о месячнике;
-  информация размещена на сайте администрации;
- проведено информирование работодателей о месячнике;
- в рамках деловой программы проведены выездные мероприятия  специалистов по охране труда города  совместно со специалистами по ОТ Партизанского района  в Локомотивное депо и Екатериновский дом-интернат;
- организован круглый стол для руководителей малого бизнеса и микро предприятий;
- в рамках молодежной политики проведено выездное мероприятие студентов многопрофильного колледжа с посещением цехов ООО «ЦЭММ»;
- в рамках детской программы проведены тематические занятия в детских садах ПГО № 6 и № 7 с детьми старших и подготовительных групп о безопасности жизни;
- в рамках корпоративных программ проведено спортивное мероприятие по сдаче норм ГТО работников предприятий города;
- в рамках месячника  с 1 по 28 апреля работал телефон горячей линии.
В рамках профилактики травматизма и проф.заболеваемости 26 июня проведено совещание по безопасности работ в замкнутых пространствах, 29 июня проведено совещание по безопасности работ на высоте.
	Организация системы управления производственной безопасностью на производстве.
	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт

	2
	ООО «Валео»
	В  микро  организации, деятельность которой связана с оказанием медицинских услуг работает 12 специалистов. Для обеспечения работников современными средствами коллективной защиты, установлены бактерицидные ультразвуковые облучатели во всех кабинетах и коридоре, автоматические диспенсеры для обработки рук. Приобретены сертифицированные защитные средства новых линеек. Установлены системы очистки питьевой воды. 
В учреждении разработана  корпоративная программа «Здоровье». Для работников разработана памятка «Оцени свои риски и управляй стрессами». Работникам проводятся лекции: «Территория без табачного дыма» и «Движение – это радость».
В социальной сети «Инстаграмм» размещалась информация учреждения по охране труда с целью передачи опыта в области охраны труда и здоровья работников. В настоящее время заведена страничка в телеграм-канале.
	Отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждении, минимальное количество дней нетрудоспособности у работников, отсутствие стресса на рабочем месте.
	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт



