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	1
	Администрация Партизанского городского округа
	17 августа 2023 года на базе ООО «ФармОушенЛаб» прошел выездной координационный совет специалистов по охране труда города, на котором они обменялись опытом в области охраны труда. Предприятие занимается производством биологических активных добавок к пище, производимых на основе морских биоресурсов. Изготовление продукции требует большого количества электроприборов, поэтому в целях обеспечения электробезопасности персонала  является работа комиссии по проверке знаний норм и правил технической  эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии.  Квалификационная комиссия (в составе главного энергетика, имеющего  5 группу допуска, механика, электрика, специалиста по охране труда  с 4 группой допуска)  руководствуется программой обучения электротехнологического и электротехнического персонала. Вновь принятые работники, имея 1 группу электробезопасности в течении месяца сдают экзамен по билетам на 2 группу (с оформлением протокола и выдачей удостоверения).
	Организация системы управления производственной безопасностью на предприятии.
	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт

	2
	Акционерное общество «Дальневосточная генерирующая компания» структурного подразделения Партизанская ГРЭС.
	На предприятии внедрена программа 1С/Управление производственным предприятием. Программа взаимосвязана с программой 1С бухгалтерия. Программа позволяет  вести учет, выдачу и списание, СИЗ в электронном виде. Так же программа позволяет формировать нормы выдачи, карточки учета выдачи СИЗ в электронном виде автоматически с привязкой к бухгалтерским документам. Ведение учета, выдачи и списания, СИЗ полностью соответствует требованиям приказов МЗиСР РФ от 29.10.2021г. № 766 н и №767 н., вступивших в действие с 01.09.2023 г.
	Программа облегчает работу специалиста, предупреждает об ошибках, либо бездействиях и предупреждает о сроках. 

	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт



