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	Администрация Партизанского городского округа
	17.06.2026 г. состоялось очередное заседание межведомственной комиссии по охране труда, на котором было рассмотрено 3 вопроса по плану. По каждому вопросу было принято решение, которое направлено в организации. Вся информация размещена на сайте администрации.
	Организация системы управления  охраной труда на предприятиях города по различным видам экономической деятельности
	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт

	2
	Эксплуатационное локомотивное депо  Партизанск-структурное подразделение Дальневосточной Дирекции тяги-структурного подразделения Дирекции тяги-филиала ОАО РЖД
	Какие бы меры руководитель не принимал для обеспечения нулевого травматизма, на предприятиях железной дороги в России  каждый год происходят несчастные случаи  не только с тяжелыми последствиями, но и смертельные. Основной  причиной несчастных случаев остается нарушение инструкций по охране труда самим пострадавшим.
В настоящее время хорошей профилактикой, помимо существующих мер для недопущения производственных несчастных случаев, стала практика оценочных сессий.
Когда произошел несчастный случай на железной дороге в России, все  предприятия получают материал по данному несчастному случаю. В локомотивном депо – Партизанск во время технических занятий проводятся оценочные сессии для изучения причин производственного случая. Они включают в себя подробный разбор несчастного случая, а именно:
- установление виновных лиц;
-причины несчастного случая;
- меры воздействия для предотвращения подобных случаев;
- убытки, причиненные пострадавшим работником и содействующим лицам, а также факторы, которые задевают семьи  причастных работников и семью самого пострадавшего. И выясняется, что пострадал не только работник, который получил увечья, либо погиб, но и целый круг лиц: члены семьи,  дети, работники данного направления, руководители, специалисты по охране труда и другие лица. При этом более эффективно усваивается материал, когда акценты расставляются не только на выяснении причин и виновных, но и на пострадавших от действия потерпевшего. 
У работников  расширяется взгляд на произошедшее и они  начинают понимать, что несчастный случай может коснуться не только самого пострадавшего и его семьи, но и многих людей.

	Создание условий  для безопасного  труда работников, предотвращение травматизма.
	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт



