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                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                                постановлением администрации 
Партизанского городского округа

                                                                          от 23.09.2014 № 876-па 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
(«Дорожная карта») «Развитие малого и среднего предпринимательства
в Партизанском городском округе на 2015 -2020 годы»

Цель «дорожной карты» – создание и обеспечение благоприятных условий для повышения конкурентоспособности и развития малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского городского округа.


Проблемы, отрицательно влияющие на эффективность развития малого и среднего предпринимательства:


1. Нехватка стартового капитала и профессиональной подготовки для успешного начала предпринимательской деятельности, а также средств на развитие предпринимательской деятельности;

2. Недостаточный профессиональный уровень предпринимателей, нехватка квалифицированных специалистов;

3. Низкий уровень информационного обеспечения предпринимательства;

4. Частые изменения нормативной правовой базы в сфере бизнеса;

        5. Высокая стоимость энергоресурсов, воды;
        6. Высокий процент износа муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
        7. Изношенность и неразвитость коммунальной инфраструктуры;
        8. Невысокий платежеспособный спрос населения; 

         9. Неразвитость нормативно-правовой базы, позволяющей на основе государственного и муниципального заказа привлекать малые и средние предприятия к выполнению работ и оказанию услуг, связанных  с реализацией органами государственной власти и местного самоуправления полномочий в предоставлении услуг образования, здравоохранения, культуры, ЖКХ и прочих отраслей.
Целью плана мероприятий «дорожной карты» «Развитие малого и среднего предпринимательства в Партизанском городском округе на 2015-2020 годы» (далее - «дорожная карта») является обеспечение благоприятных условий для организации и устойчивой деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, повышения экономической и социальной эффективности их деятельности, дальнейшее развитие сферы производства товаров и услуг, стабилизация и рост налоговых поступлений в бюджет городского округа, рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, создание новых рабочих мест.

Для достижения поставленных целей и обеспечения результатов их реализации, а также исходя из объективных потребностей малого и среднего предпринимательства городского округа необходимо решение следующих задач:

- повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства на внутренних и внешних рынках;

- расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам;

- улучшение стартовых условий для предпринимательской деятельности;

- развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

- совершенствование подготовки кадров для малого и среднего предпринимательства;

- вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;

- совершенствование нормативной правовой базы и правового обеспечения предпринимательской деятельности;

- содействие в устранении административных барьеров и препятствий, сдерживающих развитие малого и среднего предпринимательства;

- развитие деловой активности населения городского округа за счет повышения интереса к предпринимательской деятельности.

Перечень мероприятий, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства, реализация которых приведет к выполнению задач, представлен в Приложении № 1 к «дорожной карте».
Реализация мероприятий «дорожной карты» в Партизанском городском округе позволит увеличить количество субъектов малого и среднего предпринимательства, создать новые рабочие места, сформировать благоприятный инвестиционный и предпринимательский климат, повысить качество сервиса, оказываемого субъектами предпринимательской деятельности населению района, расширить наименование услуг.
Целевые показатели (индикаторы)
	№

п/п
	Наименование показателя
	2013г.

(факт)
	Целевое значение

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения (единиц)
	398,00
	402,0
	405,0
	407,0
	408,0
	409,5
	410,2
	411,0

	2.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций (процентов)
	59,4
	59,3
	59,4
	59,6
	59,65
	59,71
	59,82
	59,9


_____________________________
