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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
25 сентября 2023 г. 







№ 1470-па
О внесении изменений  в Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Партизанского городского округа, и муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 15 февраля 2016 г. № 110-па 

В соответствии с Федеральным законом от 10 июля 2023 г. № 286-ФЗ                             «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», на основании статей 29, 32 Устава Партизанского городского округа администрация Партизанского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Партизанского городского округа, и муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 15 февраля 2016 г. № 110-па (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 14 Положения  изложить в следующей редакции:

«14. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».

1.2. Дополнить Положение  подпунктом 14.1. следующего содержания:
«14.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в пункте 14 настоящего Положения, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».

Глава городского округа  



                        О.А.Бондарев  
 








