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                                                                             УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                                     постановлением администрации

    Партизанского городского округа
от 03 октября 2023 г. № 1527-па

РАЗЪЯСНЕНИЯ

о порядке установления компенсационных выплат 
в муниципальных учреждениях Партизанского городского округа

1. Компенсационные выплаты в муниципальных учреждениях Партизанского городского округа (далее - учреждения) устанавливаются в процентах к окладам, устанавливаемым по профессиональным квалификационным группам, ставкам заработной платы работников учреждений, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством.

2. Компенсационные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, примерными положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа, подведомственных органам исполнительной власти Партизанского городского округа, по видам экономической деятельности и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с утвержденным администрацией Партизанского городского округа Перечнем видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Партизанского городского округа.

3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников учреждений компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

4. При введении отраслевых систем оплаты труда работников учреждений компенсационные выплаты работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений осуществляются в порядке и размере, установленных действующим законодательством:

районный коэффициент к заработной плате - 20 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.
7. Работникам муниципальных учреждений Партизанского городского округа, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается компенсационная выплата (доплата) за работу в указанной местности в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы - для работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа, оплата труда которых рассчитывается, исходя из ставки заработной платы)
5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ:

при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ;

при совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ;

при сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ;

при работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ;

при работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - статьей 154 ТК РФ.

6. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.
___________________

